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PRESENTATION 
 

Le Plan Apostolique de la Congrégation est né du désir des sœurs d’avoir 
un instrument d’unité et de communion pour guider la mission de toute la 
Congrégation, dans toutes les présences et apostolats des Sacrés-Cœurs 
que l’Esprit a suscité au cours des années. 

Le document a été élaboré avec l’apport de toutes lors du 36ème Chapitre 
général. La révision exhaustive faite dans les communautés au cours du 
travail préparatoire du Chapitre suivant a abouti à cette nouvelle version 
que nous vous présentons aujourd’hui.  

En cette année où nous célébrons le 225ème anniversaire de la naissance de 
notre Congrégation, nous pouvons dire avec joie et gratitude que le 
charisme SS.CC. s’est répandu dans de nombreux pays, peuples et cultures, 
grâce à l’esprit missionnaire et à la fidélité des sœurs qui nous ont 
précédées. Notre réalité actuelle est très diverse dans nos présences, nos 
œuvres, nos apostolats et nos projets pastoraux, ainsi que dans les 
possibilités réelles de notre activité missionnaire.  

Le Plan Apostolique offre des orientations générales que toutes les sœurs 
doivent considérées et adapter à chaque situation particulière. Les défis 
spécifiques des contextes et les différences des sœurs et des communautés 
doivent canaliser les adaptations nécessaires pour répondre aux 
différentes réalités. Ainsi, toutes les sœurs participeront à la mission de la 
Congrégation jusqu’à la fin de leur vie.  

Contempler, vivre et proclamer l’Amour de Dieu dans les différents coins du 
monde est notre identité de missionnaires, collaboratrices de l’Œuvre de 
Dieu. Que l’Esprit continue à encourager notre vie en tant que 
Congrégation.  
 
 

Gouvernement général  
Rome, 2025 
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VISION 
 

« Tu vas mettre par écrit cette vision,  
clairement, sur des tablettes,  

pour qu’on puisse la lire couramment ».(Hab 2, 2) 

 

Nous sommes des femmes consacrées aux Sacrés Cœurs de Jésus et de 

Marie, convoquées en communauté pour collaborer à la Mission de Dieu, 

en recréant les sentiments, attitudes et choix de Jésus, selon le Fiat de 

Marie. Identifiées à la spiritualité SS.CC., nous vivons et incarnons les valeurs 

du charisme, et dans la communion de l’Église, nous témoignons avec joie 

du don de la vocation que nous avons reçue. A l’écoute de l’Esprit, nous 

recréons l’esprit de famille hérité de nos fondateurs, en communautés 

ouvertes à de nouveaux modes et styles d'organisation. 

 

MISSION 
J’ai vu ce que nous sommes à présent. 

 Il me sembla que nous étions plusieurs réunis ensemble ; 
 Que nous formions une troupe de missionnaires (hommes et femmes)  

Qui devaient répandre l’Évangile partout. (Bon Père) 
 

Notre mission est de contempler, vivre et annoncer l’amour de Dieu, le seul 

qui répare, rachète et réconcilie. Les souffrances des hommes et des 

femmes de notre monde et la détérioration subie par la Création sont des 

lieux où l’amour miséricordieux et libérateur de Dieu nous envoie pour 

répondre de manière créative, risquée, généreuse et réparatrice. Le zèle 

missionnaire nous pousse à nous engager avec ces réalités, et collaborer 

en synodalité avec l’Église et avec des personnes et des instances 

impliquées dans l’humanisation de la société en travaillant pour la justice, 

la paix et l’intégrité de la Création. 

Dans un monde d’intolérance et d’exclusion, nos communautés ouvertes 

et souples, avec leurs diversités d’âges, de cultures et de nationalités, sont 

un témoignage de fraternité évangélique. Attentives à la Parole de Dieu et 
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fidèles à l’Eucharistie, nous revitalisons le ministère d’Adoration 

réparatrice pour la vie du monde, ce qui nous fait grandir en disponibilité 

pour la mission. 

 

CADRE DE SITUATION 
 

Nous vivons un changement d’époque et notre mission est confrontée à de 

nouveaux défis et de nouvelles provocations. Le développement 

surprenant de la science et de la technologie, le monde digital et 

l’intelligence artificielle, les progrès rapides des communications ont 

contribué à l’émergence de nouvelles façons de penser, à de nouvelles 

échelles de valeurs et nouveaux paradigmes qui ont un impact sur notre 

regard sur l'être humain et sur notre vision du monde.  

Nous percevons diverses crises, propres aux périodes de grands 

changements, qui génèrent de l’instabilité, de la désorientation et de 

l’incertitude, en particulier chez les jeunes et les adolescents. Il y a une crise 

d’identité et de valeurs, et un manque de leadership, de références et de 

modèles, ce qui affecte le développement harmonieux de leur 

personnalité. 

Nous constatons qu’il existe de nombreuses personnes et organisations qui 

travaillent à la construire un monde plus humain et à créer une culture de 

paix et de rencontre dans laquelle chacun puisse s’épanouir pleinement, 

ce qui nous motivent dans nos quêtes missionnaires et nous invitent à les 

rejoindre dans leurs initiatives. 

Dans ce nouveau contexte, les Sœurs de la Congrégation, présentes dans 

différents pays et continents, nous avons identifié quelques réalités qui 

existent aujourd’hui là où nous vivons. Ces réalités ont des connotations 

différentes selon les pays, mais elles sont très significatives quant aux défis 

qu’elles lancent à notre Mission. Ce sont les axes transversaux de ce PAC. 
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La Pauvreté sous ses différentes formes, la discrimination persistante à 

l’égard de la femme, le changement climatique, l’augmentation 

considérable de la migration humaine et certains phénomènes religieux, 

nous interpellent et exigent de nous des réponses innovantes, créatives et 

audacieuses qui, de différentes manières, nous impliquent toutes. 

La pauvreté 

La pauvreté a des visages multiples et variés, et de nouvelles situations de 

déshumanisation apparaissent constamment, augmentant le nombre de 

pauvres, d'exclus et de nécessiteux. 

Notre monde est géré par un système économique où la pauvreté, 

l’inégalité, l’injustice sont devenues la norme et où le fossé entre riches et 

pauvres s’est creusé. Dans différents pays, des millions d’êtres humains ne 

peuvent satisfaire leurs besoins fondamentaux et vivent exclus de la vie 

sociale. Parmi les nouveaux visages de la pauvreté, nous reconnaissons les 

jeunes et les adolescents, avec des doutes sur leur identité sexuelle, la 

dépression, la solitude et le découragement. 

Chez ceux qui devraient lutter pour la justice il y a des formes de corruption 

qui facilitent des actes criminels tels que le trafic de drogue, le 

blanchissement d’argent, et autres, pendant qu’augmentent la violence, la 

délinquance et le climat d’insécurité. 

Les plus touchés par ces situations sont les groupes sociaux les plus 

vulnérables. La maltraitance physique, les abus psychologiques et sexuels 

et l’absence d’insertion sociale les soumettent souvent à une vie 

déshumanisée. 
 

La discrimination de la femme 

La discrimination de la femme dans différents domaines de la vie que sont 

la famille, le travail et la religion comme le traitement inégal vécu par 

beaucoup d’entre elles dans certaines sociétés, classes sociales ou religions 
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montrent que l’humanité n’a pas dépassé le stade du patriarcat, le 

cléricalisme religieux et la prédominance d’un genre sur l’autre.  

Comme femmes, nous aussi nous souffrons de cette inégalité incarnée 

dans les structures sociales, politiques et religieuses. C’est ainsi qu’est 

refusé aux femmes la participation adéquate dans la vie sociale, le 

traitement juste et le respect. On maintient une situation d’injustice 

devant laquelle bien des personnes et des groupes ont commencé à réagir, 

en insérant le thème dans les préoccupations sociales actuelles. 
 
 

Le changement climatique 

« Le changement climatique est un problème mondial avec de graves 

dimensions environnementales, sociales et économiques... et constitue l’un 

des principaux défis actuels pour l’humanité... Beaucoup de pauvres vivent 

dans des lieux particulièrement touchés par les phénomènes liés au 

réchauffement climatique et leur subsistance dépend fortement des 

réserves naturelles » (LS 25). 

Le réchauffement global généré par l’action de l’être humain provoque 

d’importantes catastrophes naturelles telles que des ouragans, des 

tempêtes, des sécheresses, des inondations, etc. dont la force destructrice 

augmente la faim, déclenche des maladies et finit par affecter 

négativement tous les êtres vivants. 

Les terribles conséquences du changement climatique touchent la planète 

entière. Cependant, ce sont les plus pauvres, condamnés à vivre dans des 

endroits peu sûrs et les minorités dont l’identité, le mode de vie et les 

traditions sont indissociables de l’environnement dans lequel ils vivent, qui 

subissent les impacts les plus importants. 
 

La migration humaine 

Les situations de guerre frappent diverses régions du monde, la 

discrimination raciale, religieuse et politique obligent de nombreuses 
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personnes, familles et peuples entiers à fuir leur foyer et à chercher refuge 

dans d’autres pays. La menace de la perte des libertés et même de leur 

propre vie incite des millions de migrants à chercher ailleurs de meilleures 

conditions de vie.  

En transit d'un pays à l'autre, ils sont souvent maltraités et victimes d'un 

trafic humain inacceptable, une forme d'esclavage moderne difficile à 

combattre. Ils voient souvent refusé l’entrée ou le séjour dans le nouveau 

pays et s'installent dans des camps de réfugiés ou dans des lieux de 

surpopulation humaine, vivant sans aucune défense.  

Souvent maltraités dans le transfert d’un pays à un autre, ils s’en voient 

souvent refuser l’entrée ou la permanence, ce qui les laisse dans 

l’impuissance la plus absolue.  
 

Les phénomènes religieux  

Dans certains pays, particulièrement en Occident, le phénomène de 

l’incroyance s’est considérablement développé : se passer de Dieu ou de 

toute autre réalité transcendante conduit à une indifférence religieuse très 

généralisée, à différents degrés ou sous différentes formes. Le désintérêt 

pour la religion et la désaffection pour les institutions religieuses 

transforment Dieu et la religion en question hors de propos ou, au mieux, 

en affaire privée. Cela a impliqué un relativisme éthique qui engendre une 

crise des valeurs et un manque de sens de la vie, en particulier chez les 

jeunes.  

En même temps, dans d’autres pays où la liberté de religion n’est pas 

reconnue, le fondamentalisme de la majorité engendre une intolérance à 

l’égard des croyances et des pratiques religieuses des groupes minoritaires, 

ce qui conduit à l’agression, à la torture, à la destruction de biens et même 

à l’exécution de personnes et de peuples. 
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Entre ces deux phénomènes, on observe également une recherche 

croissante de sens, de spiritualité et de transcendance qui tente de 

combler le vide existentiel des individus et des groupes. 
 

INTERPELLATIONS QUI NOUS ARRIVENT DE CES REALITÉS 

Nos frères les plus démunis nous engagent à adopter un style de vie 

personnel et communautaire sobre et solidaire, et nous pressent à 

travailler dans nos œuvres et présences à l’humanisation du monde, en 

établissant des réseaux de collaboration avec d’autres groupes et d’autres 

personnes. 

La discrimination de la femme nous pousse à travailler à la formation des 

consciences et à encourager les initiatives qui cherchent à établir l’égalité 

entre les femmes et les hommes. Cela nous conduit également à soutenir 

les instances de participation, de protection et de formation de la femme 

dans nos communautés, nos œuvres et dans les organismes avec qui nous 

collaborons. 

Le changement climatique avec ses effets destructeurs pour la planète, 

exige de nous un processus de conversion personnelle et communautaire 

pour travailler avec d’autres institutions civiles et religieuses dans la prise 

en charge de la « maison commune », et contribuer à partir de nos lieux de 

pastorales, à mettre en valeur l’importance de sauvegarder la planète 

selon les orientations pour sa préservation. 

La migration humaine, qui rassemble des personnes en grande 

vulnérabilité, privées de leurs droits humains fondamentaux tels que la 

dignité et la liberté, nous appelle à lutter contre cette déshumanisation, en 

cherchant, avec d’autres organisations à « accueillir, protéger, promouvoir 

et intégrer les migrants et les réfugiés » (Pacte sur la migration et asile 

proposé par l’ONU pour 2018) dans nos pays et parmi nous. 

Le phénomène religieux de l’incroyance et sécularisme nous appelle à 

rechercher avec zèle de nouvelles manières d’annoncer l’amour de Dieu 
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aux enfants et aux jeunes, aux familles et à nos collaborateurs, dans les 

œuvres et les lieux d’évangélisation  

Face à l’intolérance religieuse, nous sommes invitées à chercher des 

moyens concrets pour créer des espaces de communion, de réconciliation, 

de réparation et de dialogue. Notre Congrégation, multiculturelle et 

internationale, demande à toutes les sœurs de se préparer au dialogue 

inter-religieux et à la multiculturalité.  

Les nouvelles quêtes spirituelles qui émergent dans différents 

environnements nécessitent une présence engagée et une formation 

adéquate pour accompagner ces processus dans la mesure du possible. 

« La vie religieuse est une partie vitale de l’Eglise et vit 

dans le monde. Les valeurs et les contre-valeurs d’une 

époque ou d’une sphère culturelle, et les structures 

sociales qui les manifestent, affectent la vie de tous, y 

compris l’Eglise et ses communautés religieuses. Ces 

dernières sont, d’une part, un véritable ferment 

évangélique dans la société, une annonce de la Bonne 

Nouvelle dans le monde et une proclamation au temps de 

la Jérusalem céleste, ou bien succombent à une agonie plus 

ou moins prolongée, simplement parce qu’ils se sont 

accommodés au monde » (Vie fraternelle en 

communauté. Nº 1b. CIVCSVA). 

L’amour miséricordieux de Dieu, la mission rédemptrice de Jésus et l’esprit 

de réparation de notre charisme nous poussent à mener des activités 

apostoliques qui contribuent à la transformation du monde selon les 

valeurs de l’Évangile. 
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PRIORITÉS 

Poussées par les interpellations qui découlent de la réalité décrite dans le 

« cadre de situation », nous avons établi cinq priorités pour notre vie et 

mission durant les prochaines années.  

Elles doivent orienter transversalement tout ce que nous sommes et 

faisons en tant que religieuses SS.CC. dans toutes les Zones, Territoires et 

Communautés où nous sommes présentes.  

Ces priorités nous incitent à regarder certaines sphères de la réalité, sans 

pour autant négliger les aspects essentiels et permanents de notre 

vocation, qu’il ne nous semble pas nécessaire de souligner.  

Les priorités pour ce Plan Apostolique de Congrégation 2018-2024 sont les 

suivantes : 

1. Les pauvres et les personnes vulnérables 

2. La condition de la femme 

3. L’écologie intégrale 

4. Les migrants 

5. Phénomène religieux 

 

LIGNES D’ACTION 

Les lignes d’action sont des pistes, des indications ou des tâches choisies 

parmi d’autres et qui nous aideront à vivre les priorités que nous avons 

établies. 

 

Elles sont regroupées autour des dimensions de notre vie :  

- Femmes appelées – LA CONSÉCRATION 

- Convoquées en tant que corps – LA COMMUNAUTÉ 

- Envoyées en misión – LA MISSION 
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et dans les domaines de notre apostolat : Pastorale des Jeunes et des 

Vocations, Pastorale Educative, Pastorale dans l’Eglise locale, Insertion et 

Projets sociaux.  

 

FEMMES APPELEES – LA CONSÉCRATION 
« Soyez sans crainte, 

allez annoncer à mes frères qu’ils doivent se rendre en Galilée :  
c’est là qu’ils me verront. » (Mt 28,10) 

 

1. Vivre en attitude de discernement et de conversion permanente, 

Jésus et son Royaume, étant le centre de notre vie. 

2. Elaborer, mettre en œuvre et actualiser les plans de formation 

permanente, en tenant compte des orientations générales de la 

Congrégation. Tenir compte des besoins des différents services et des 

aptitudes et capacités des sœurs (leadership, formation, économie et 

apostolats). 

3. Approfondir et recréer les valeurs de notre spiritualité et de notre 

Charisme à travers l’Eucharistie, l’Adoration réparatrice, la 

connaissance et l’amour des Cœurs de Jésus et de Marie. 

4. Embrasser la cause des plus vulnérables de nos lieux d’implantation, 

spécialement des femmes, des migrants, des enfants et des jeunes 

qui souffrent la violence et la désespérance. 

5. Prendre conscience de notre propre « empreinte carbone », de 

l’impact contaminant de nos manières de faire, chercher des moyens 

pour les réduire et collaborer à la sauvegarde de la planète.  

6. Se former au dialogue interreligieux et au défi de l’incroyance et à 

l'accompagnement des personnes en quête de sens et de spiritualité, 

selon les besoins de notre environnement.   
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CONVOQUÉES EN TANT QUE CORPS – LA COMMUNAUTÉ 

« A ceci, tous reconnaîtront que vous êtes mes disciples : 
 si vous avez de l’amour les uns pour les autres. » (Jn 13,35) 

 

1. Travailler les attitudes et les valeurs nécessaires pour bâtir la 

fraternité : dialogue, écoute, bientraitance, acceptation des 

différences, assumer la vulnérabilité, etc. et témoigner avec joie de la 

vie communautaire, dans le cadre de la mission. 

2. Générer de nouveaux styles de vie communautaire en accord avec les 

nécessités de la mission : communautés ouvertes, accueillantes, 

souples, inclusives..., de deux ou plusieurs présences... 

3. Assurer, dans chaque pays, l’attention et le soin aux sœurs âgées et 

malades, les encourager dans leur ministère d’adoration réparatrice 

et les accompagner pour les aider à ce que leur vie ait, jusqu’au bout, 

un sens missionnaire. 

4. Former des sœurs, pour un leadership évangélique et les 

accompagner en son service d’autorité pour une animation 

coresponsable des communautés et pour la formation continue.  

5. Promouvoir l’apprentissage des langues, la connaissance des autres 

cultures, et l’intérêt pour la vie de la Congrégation. 

6. Assurer l’engagement communautaire avec une écologie intégrale, 

durable et éthique, en nous interpellant en communauté sur l’usage 

des biens (cf. Laudato Si). 

7. Participer à des organisations et des activités qui favorisent la vie, 

l’égalité, la justice, la paix, la dignité de la personne et les Droits de 

l’Homme. 

8. Participer, à des rencontres œcuméniques et interreligieuses et 

promouvoir la tolérance et l’acceptation entre différentes 

confessions.  
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9. Veiller à l’unité et à la communion dans la Congrégation en assurant 

la communication des activités, des événements et des situations 

particulières par l'intermédiaire des MSC.  

 

ENVOYÉES EN MISSION / DOMAINES DE LA PASTORALE ET 

PRÉSENCES 

 

 PASTORALE DES JEUNES ET VOCATIONS 

Rabbi, où demeures-Tu ? 
Venez et voyez. (Jn 1, 38) 

 

1. Chercher de nouveaux espaces et de nouvelles manières 

d’évangéliser les jeunes, en considérant les nouvelles cultures des 

jeunes comme un lieu de rencontre avec eux et travailler en 

collaboration avec les frères, les laïcs et d’autres congrégations. 

2. Mettre en œuvre le Plan intégral d’accompagnement intégral aux 

Jeunes, commun à toute la Congrégation, en tant qu'instrument 

d'orientation pour la PJV. 

3. Veiller à ce que les communautés soient ouvertes et sensibles à la 

réalité des jeunes en les accueillant, en priant avec et pour eux. 

4. Éveiller chez les jeunes l’engagement en faveur de la justice, de la 

paix et la participation à des instances et à des actions en faveur de 

la dignité de tous. Les guider et les former sur les problèmes 

éthiques qui surviennent en raison des progrès de la technologie, de 

la science et de l’intelligence artificielle. 

5. Veiller à ce que nos communautés soient communautés de 

référence pour les jeunes, qui témoignent la joie de la vocation et le 

désir de suivre Jésus. 
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  PASTORALE EDUCATIVE 

… « Comprends-tu ce que tu lis ? »  
Et lui répond : « Comment vais-je comprendre  

s’il n’y a personne pour me guider ? » (Actes 8, 30) 
 

1. Considérer dans les Projets éducatifs de nos centres les lignes 

directrices de la Congrégation, pour l’éducation SS.CC. 

2. Assurer la formation dans la spiritualité SS.CC. et le suivi des processus 

des laïcs de nos centres éducatifs, en tant que collaborateurs de notre 

mission éducative, afin qu’ils s’approprient et diffusent le Charisme. 

3. Former le cœur des enfants et des jeunes dans les centres 

d’éducation afin qu’ils soient sensibles à la souffrance humaine. 

4. Considérer les nouvelles réalités familiales et leur impact sur les 

enfants et les jeunes. 

5. Sensibiliser tous les membres des communautés éducatives aux 

problèmes actuels de la pauvreté et de l’injustice, de migration, de 

discrimination à l’égard de la femme et de la violence sexiste, du 

réchauffement de la planète, etc. et proposer des projets d’action 

concrets, comme contribution à l’humanisation de la société. 

6. Développer des activités de promotion humaine et d’éducation 

informelle, ouvertes aux besoins de notre environnement, en 

accueillant la diversité culturelle et religieuse. 

7. Intégrer la Pastorale des Jeunes et des Vocations dans la pastorale 

scolaire. 

8. Rechercher, dans la mesure du possible, un échange d'expériences, 

de matériel et de réflexions entre les membres de nos écoles. 
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 PASTORALE DANS L’ÉGLISE LOCALE  

… « Le Seigneur désigna encore soixante-douze autres disciples,  
et il les envoya... dans toutes les villes  

et dans tous les lieux où lui-même devait aller. » (Lc 10,1) 

1. Discerner les lieux où participer en Église, en offrant notre charisme 

SS.CC., en privilégiant la proximité avec les pauvres et en marchant 

avec le peuple de Dieu. 

2. Participer à la promotion et à la formation des agents pastoraux, en 

favorisant l’écoute et la synodalité. 

3. Travailler pour la communion, la justice et la paix, en promouvant la 

tolérance, l’acceptation, le respect des différences, la diversité 

religieuse, etc., sans exclure personne. 

4. S’engager contre la discrimination à l’égard des femmes et en faveur 

de l’égalité des sexes, en posant des gestes et des actions concrètes 

dans l’Église et dans la société. 

5. Promouvoir la formation et les réflexes de sauvegarde de la « maison 

commune ». 

6. Accorder une attention particulière à l’accueil et à l’intégration dans 

nos services pastoraux des migrants, des sans-abri, que nous 

trouvons dans notre environnement.  

7. Créer des espaces de réflexion et de recherche avec des personnes 

éloignées de la foi et qui souhaitent partager dans des groupes. 

8. Valoriser, promouvoir et former pour le ministère de l’écoute, de la 

rencontre proche dans la Paroisse, avec les voisins, dans les visites à 

domicile... 

9. Revitaliser notre rôle dans l’Église, en tant que femmes de foi et 

d’espérance, prophétiques, avec parole et voix dans les structures 

ecclésiales plus synodales. 

10. Promouvoir et accompagner, la pastorale de la famille. 
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 INSERTION ET PROJETS SOCIAUX 

« Les Douze s’approchèrent de lui et lui dirent :  
« Renvoie cette foule : qu’ils aillent dans les villages et les campagnes des environs   

afin d’y loger et de trouver des vivres .  
Mais il leur dit : « Donnez-leur vous-mêmes à manger. » (Lc 9, 13) 

 

1. Maintenir vivant l’engagement avec les plus vulnérables dans toutes 

les étapes de notre vie, en tenant compte des possibilités de chaque 

sœur et de chaque communauté. 

2. Discerner les nécessités auxquelles nous pouvons répondre, et 

collaborer au moins à un Projet social par Pays.  

3. Maintenir nos lieux d’insertion dans la mesure du possible, et à 

l’heure de chercher de nouvelles présences, les discerner, en tenant 

compte des priorités que nous avons définies. 

4. Développer des projets sociaux pour la promotion de la femme et/ou 

d’autres situations d’urgence lorsque cela est possible. 

5. Travailler en réseau, avec d’autres groupes, organisations et 

différentes institutions dans l’insertion et la réalisation de projets 

sociaux. 

6. Rechercher des financements pour les projets sociaux que nous 

avons et ceux que nous pouvons développer. 
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FAMILLE DES SACRES CŒURS 
 

La dimension apostolique de notre vie, nous la vivons, dans la mesure du 

possible, avec les frères et les laïcs de la Branche Séculière.  

Ils sont en permanence à l’horizon de notre travail pastoral car, en tant 

qu’une seule famille nous partageons la mission SS.CC. 

Nous nous proposons donc de : 

1. Chercher avec les frères et les laïcs de la Branche Séculière, des 

espaces de rencontre dans la mission que nous partageons, renforcer 

les liens de fraternité, recréer l’esprit de famille et essayer autant que 

possible de nouvelles manières d’être Eglise. 

 

2. Promouvoir et réaliser des rencontres entre sœurs, frères et laïcs de 

la Branche Séculière, pour réfléchir ensemble sur la spiritualité, le 

charisme, la mission SS.CC. et les défis d’aujourd'hui. 

 

 

 


