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MISION

(Original en espariol)

Todos van a ser salados con fuego.
Buena cosa es la sal.
Pero si la sal se vuelve insipida, ¢con qué le daréis sabor?
Tened sal entre vosotros y convivid en paz.
(Mc 9, 49-50)

Introducciéon

1.

Este pasaje evangélico (Mc 9, 49-50) puede inspirar la comprension de nuestra misidon
SSCC. La imagen de ser “salados con fuego” evoca los sacrificios de expiacion (cf. Ez 43,
24). Es una exhortacion a la valentia ante las dificultades y a la tenacidad en la ingente
tarea de la transformacion del corazén humano. El fuego y la sal hablan también del
Corazon de Jesus, inflamado del amor que quema, sana y transforma, cuyo deseo radical
es la venida del Reino. Precisamente nuestra misidn es participacion en la “Missio Dei”
(misién de Dios y mision de Cristo) “para que el reinado de Dios se haga presente” (Const.
6). El fuego y la sal recuerdan el celo del que hablaba el Buen Padre, como una llamada a
no conformarnos con situaciones mediocres o codmodamente instaladas. Las palabras de
Jesus sugieren un modo de entender nuestra misién como “utilidad” y “sabor”.

« Misidon como utilidad: la sal es algo util, sirve para muchas cosas. El Buen Padre decia
a menudo que los miembros de la Congregacién deberian ser Utiles a la Iglesia y al
mundo. Somos una Congregacion apostélica y estamos llamados a realizar servicios
concretos para el bien de los demas.

« Misidbn como sabor: si la sal pierde su sabor, se vuelve inatil. En nuestro caso, se trata
del sabor religioso y carismatico de nuestra vida. Somos misioneros utiles en la medida
en que conservamos y gustamos el sabor de la vida religiosa SSCC.

Si la “utilidad” nos lanza la pregunta del impacto de nuestra comunidad en la vida de los
otros, el “sabor” nos interpela sobre el impacto de nuestra consagracibn en nosotros
mismos. Queremos acoger las palabras de Jesus, quien nos invita a que haya sal en
nosotros mismos y a que vivamos en paz unos con otros. Esta sal es algo que nos viene
dado y cuya calidad debemos cuidar para participar en aquella renovacion profunda que
provoca el fuego que el Sefior trae a la tierra (cf. Lc 12, 49).

Como discipulos de JesuUs nos sentimos llamados a discernir los signos de los tiempos (cf.
Mt 16, 1-3) a la luz del Evangelio. Sabemos que para responder a los profundos
interrogantes de la humanidad es necesario comprender el mundo en que vivimos, sus
dramas, esperanzas y aspiraciones (cf. Gaudium et Spes 4). Vivimos nuestra mision en
una época marcada —entre otras cosas— por la globalizaciéon en diferentes ambitos
humanos; por el crecimiento econdmico en determinados sectores sociales; por las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién; por el pluralismo ético, cultural y
religioso; por los cambios en los modos de sentir, pensar y actuar. Nos desafian la
situacion de los pobres, los excluidos y las victimas; la desestructuracién familiar, el
desamparo de los nifios, la desorientacion de los jovenes y el abandono de los ancianos; el
autoritarismo, la violencia y la corrupcion; la discriminacion de las personas por motivo de
género, raza, apariencia, cultura o religion; la crisis de sentido en sus variadas
manifestaciones. Al mismo tiempo, nos animan la solidaridad con los pobres; las iniciativas
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en proyectos de alimentaciéon, salud, vivienda, educacion y trabajo; la defensa de los
derechos humanos; el cuidado del medioambiente, la biodiversidad y la pluriculturalidad;
el acompafiamiento a las personas para recuperar el sentido en sus vidas...

Hemos sido llamados para estar con Jesus y ser enviados (cf. Mc 3, 14). En este momento
de la Congregacién, queremos volver a entusiasmarnos con nuestra vocacién y mision
SSCC. Seguro que tenemos razones para desanimarnos: debilidades internas y amenazas
externas; sin embargo, no nos dejamos vencer por el desaliento, sino que nos lanzamos
mar adentro, confiados absolutamente en las palabras de Jesus (cf. Lc 5, 4-6). Por la fe
siempre es posible esperar un tiempo de gracia para todos, un nuevo Pentecostés.
Creemos que tenemos algo valioso que ofrecer sencillamente a la Iglesia y al mundo: un
carisma movilizado por el deseo de contemplar, vivir y anunciar al mundo el amor de Dios
encarnado en Jesus (cf. Const. 2). Nos reconocemos en la parabola del Buen Samaritano
(cf. Lc 10, 25-37), tanto en aquel hombre que siente compasion por el golpeado en el
camino, como en ese desconocido que necesita ser curado de sus heridas. En definitiva,
sabemos que estamos enviados a llevar el Evangelio y a recibirlo de las personas y los
pueblos a donde vamos.

Para vivir la mision de la Congregacion encontramos en nuestra tradicién el testimonio de
hermanos que —en sus circunstancias y en su tiempo— supieron encarnar el carisma
recibido de nuestros Fundadores y de la primera generacion. San Damian de Veuster,
quien dejoé casa, familia y patria para entregarse generosamente en el servicio a los
abandonados en Molokai, abriendo posibilidades a quienes habian perdido la esperanza y
llegando a identificarse con sus amados leprosos hasta la muerte. Los martires del siglo XX
en Espafa: Tedfilo Fernandez de Legaria Goii, Isidro Ifiguez de Ciriano Abechuco,
Gonzalo Barrén Nanclares, Eladio Lépez Ramos y Mario Ros Ezcurra, quienes dieron el
testimonio de la fe con la propia sangre, en un ambiente doloroso de confusién,
persecucién y violencia. El beato Eustaquio van Lieshout, quien ejercié el ministerio de la
salud del cuerpo y la paz del alma entre todos los sufrientes que encontré en su camino.
Ciertamente muchos otros hermanos, que nos han precedido en el servicio al pueblo de
Dios, se erigen como una inspiracion viva para los que hemos llegado después. También
actualmente muchos hermanos nos animan con el testimonio de su vida y su misién. En el
presente, cada hermano -—-alli donde esta— se siente impulsado a ofrecer la vida
generosamente. Decia el Buen Padre que sus religiosos “faltaran a su voto mas esencial
desde el momento en que quieran vivir para ellos solos y no trabajar en la salvacién de
sus hermanos”.

El Capitulo ofrece a los hermanos de la Congregacion este documento acerca de la mision,
que ha sido el tema vertebrador de nuestra asamblea capitular. Nos ubicamos en la linea
del objetivo de este Capitulo: “buscar orientaciones concretas para nuestro servicio
apostolico, a partir de las necesidades del mundo y de la Iglesia y de una consideraciéon
realista de lo que somos” (Carta de Anuncio del 38° Capitulo General).

I. Enviados en comunidad y por la comunidad

6.

Nuestras comunidades son “un medio para el cumplimiento de nuestra misién, un
fermento de comunidén y reconciliaciéon en nuestro mundo y un signo que anticipa la vida
plena de la humanidad en el Reino de Dios” (Const. 38). El agente principal de nuestra
misién y de nuestra formacién es la comunidad local. Para nosotros religiosos, la
comunidad es el verdadero sujeto apostodlico de las acciones mediante las cuales
realizamos nuestra mision. En el apostolado, somos enviados por la comunidad. El hecho
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10.

11.

12.

13.

14.

mismo de vivir en comunidad local con otros hermanos es parte fundamental y primer
testimonio de nuestra mision (cf. Const. 40).

Constatamos que frecuentemente nos mostramos reticentes a la vida comunitaria. Nos
atrae la actividad apostdlica y acusamos a la vida comun de ser una rémora para nuestra
expansion personal y ministerial. ;Como ayudarnos a convencernos realmente de que la
comunidad es algo bueno, que nos hace mejores? ;Como aceptar de corazén que la mision
necesita de nuestra vida comunitaria? ;Como encontrar una motivacion sélida para cargar
con la ascesis que supone el vivir juntos? ¢(COmo ayudarnos a “desear” la vida
comunitaria, y no solo soportarla?

La comunidad local es escuela de humanidad (Cf. 37° Capitulo General). Nuestro
compromiso religioso nos mueve a la acogida cordial, a la confianza mutua, al dialogo
sincero y paciente y al esfuerzo por cuidarnos unos a otros.

La vida en comunidad local hace posible en nosotros la identidad SSCC, tanto en nuestra
vocacion personal como en el apostolado que realizamos. El fundamento de nuestro estar
juntos es la fe, la llamada del Sefior y su proyecto. Solo por Jesucristo nos reconocemos
hermanos y vivimos como tales en una comunidad concreta.

La comunidad local es en si misma un equipo de trabajo apostélico y un espacio donde se
anima el apostolado de cada uno, donde todos estan llamados a trabajar juntos. Aunque
los hermanos no siempre trabajen en las mismas actividades, en comunidad se discierne,
se comparte y se evalla la accion apostodlica de todos.

La vida comun precisa de realizaciones préacticas que den consistencia real a nuestro
compromiso comunitario: momentos diarios de oracion, celebracion de la eucaristia,
reuniones regulares, comidas juntos y puesta en comun de todos los bienes. El proyecto
de la comunidad local (PVRA), fruto del dialogo entre hermanos, recogera los elementos
esenciales que sostienen la vida comudn y la manera de articularlos con el trabajo
apostolico.

Las comunidades locales eligen un estilo de vida sencillo, con poco personal de servicio (0
ninguno). Los hermanos abrazan la ley comidn del trabajo de acuerdo a su edad y salud.
Del trabajo de los hermanos provienen normalmente los recursos con que cuenta la
comunidad para vivir y para compartir (cf. Est. 5,5). Todos los bienes se ponen en comun.
La comunidad de bienes es un testimonio para el mundo de hoy. Si realmente vivimos esta
comunién de bienes habra mas recursos para la mision.

El superior local es el servidor de la comunién. Estard atento a las necesidades de los
hermanos, los exhortara a las actitudes necesarias para la vida comun y los convocara a
las practicas que la sostienen. Garantizarda que en las comunidades haya tiempos para
discernir, compartir y evaluar la experiencia del trabajo apostdlico.

La construccion de la vida comun en comunidad local exige un constante vencimiento de
nuestra tendencia al individualismo. Es un proceso continuo de aprendizaje, ascesis y
conversion. Se requiere el esfuerzo de todos para dar sabor y espiritu a la convivencia
cotidiana y a las practicas comunes.
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Il. Evangelizar en situaciones de margen

15.

16.

17.

18.

19.

20.

“Nuestra misién nos urge a una actividad evangelizadora. Esta nos hace entrar en el
dinamismo interior del amor de Cristo por su Padre y por el mundo, especialmente con
los pobres, los afligidos, los marginados y los que no conocen la Buena Noticia” (Const.
6). Queremos, por tanto, ir hacia situaciones de margen, hacia las que el amor de Cristo
—el Buen Pastor— nos empuja.

Este movimiento hacia los margenes es una opcidn de todos, aunque no todos los
hermanos puedan estar ahi. En cualquier caso, un numero significativo de religiosos
dedicara su actividad misionera a los pobres y marginados (cf. Est. 44,5).

Sefialamos diversas situaciones de margen hacia las que nos sentimos llamados hoy en
dia, como por ejemplo: los pobres, el mundo de la increencia, los necesitados de
reconciliacion, los “huérfanos espirituales”, los lugares donde no esta la Iglesia, las
personas que se sienten marginadas por la misma Iglesia...

Estas situaciones de margen deben ser discernidas en cada realidad y contexto. Para que
el discernimiento sea valido se requiere de nuestra parte una disposicion espiritual
adecuada, principalmente un claro deseo de servir, el desprendimiento respecto a
intereses creados, y la libertad para aceptar los cambios que sean necesarios. Se
necesita, en definitiva, una apertura a una conversién tanto personal como de la
comunidad mayor y de las comunidades locales.

Constatamos muchas dificultades para movernos hacia situaciones de margen. Muchos
piensan que estamos bloqueados en la rutina institucional, satisfechos con lo que ya
hacemos, sin experimentar la necesidad de ningin cambio. A pesar de las dificultades, la
Congregacion esta llamada a evangelizar en los margenes y a dejarse evangelizar por los
que alli estan. Hoy en dia, esto nos pide llevar una vida comunitaria sencilla, abierta a un
entorno pobre, construyendo Iglesia con un estilo cercano a las personas y trabajando en
red con otros que también promueven un mundo de justicia y de amor.

Nuestros hermanos Damian, los martires del siglo XX y Eustaquio son una inspiracion
para nuestra mision. Damian nos invita a ir hacia las personas que viven en pobreza
extrema: “un Molokai puede existir en cualquier parte” (Joseph Dutton). Los mértires del
siglo XX en Espafia nos animan a ser testigos de la fe en medio de la dificultad de creer
que afecta a muchos y a nosotros mismos. Eustaquio nos motiva a trabajar por la
reconciliacion, la salud y la paz de las personas y los pueblos, acercandonos a los que
sufren la violencia de todo tipo y estan heridos en el corazéon y en el cuerpo.

Este Capitulo hace un llamado a todos los hermanos para que este mismo espiritu
misionero impregne y transforme todos nuestros apostolados. Al mismo tiempo, pide a
las comunidades mayores de la Congregaciéon que —en los proximos seis afios— se
comprometan a implementar alguna presencia misionera dirigida explicitamente a estas
situaciones de margen: de los que viven en extrema pobreza, de los que experimentan la
dificultad de creer y de los muchos que buscan la reconciliacién, la salud y la paz en el
mundo de hoy.
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I11. Una palabra especial a los presbiteros entre nosotros

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Somos una Congregacion de hermanas y hermanos que comparten una vocacion y una
misién al servicio de la Iglesia y del mundo. Sabiendo que la mayoria de hermanos son
presbiteros, este Capitulo quiere dirigirles una palabra especial.

El ministerio ordenado determina sustancialmente nuestros procesos de formacién inicial
y los trabajos a los que nos dedicamos. El Fundador era presbitero, imaginé que muchos
de sus seguidores también lo serian, y considerd el ministerio ordenado de una gran
ayuda para la misioén de la Congregacion. En la actualidad, estd muy viva la conciencia
critica frente al clericalismo en la Iglesia, con sus aspectos negativos de abuso de poder,
individualismo, discriminacién de los laicos y las mujeres. De ahi que muchos sientan la
necesidad de “proteger” nuestra vocacion religiosa del riesgo del clericalismo, y vean el
ministerio ordenado como una amenaza.

Sin embargo, no es esa la perspectiva que nos ayudara a renovar nuestra misiéon. No se
trata de ser “menos presbiteros” para poder ser “mas religiosos”, sino de vivir el
ministerio ordenado lo mas plenamente posible como religiosos SSCC. Hay una vision
integradora del ser presbitero-religioso SSCC que debemos profundizar mas. Una vision
que armonice las dos dimensiones y haga una propuesta de “presbitero SSCC” que viva
de manera integrada, pacifica y fecunda su Unica vocacidon misionera y de servicio.

El ministro ordenado es el servidor de los sacramentos, de la realizacion ministerial de la
presencia de Jesus, de la liturgia que celebra el misterio de la salvacién, de los signos del
amor de Dios. Mas alla de la repeticibn de un rito vacio, se trata de celebrar el
sacramento como el encuentro de la propia vida con la de Jesus y la de la comunidad.
Frente a la violencia y el desprecio a la vida, las relaciones de poder, la incomunicaciéon y
la fragilidad de las interrelaciones humanas, vemos en el ministerio ordenado una
oportunidad privilegiada para la mision SSCC de reparar, de reconciliar y de centrar la
vida en la Eucaristia. Asi mismo, es una oportunidad para revitalizar el sacramento de la
reconciliacién como experiencia de encuentro personalizado con JesUs y de sanacion del
sufrimiento de las personas (cf. Const. 4 y 5).

El ministro ordenado es el servidor de la Palabra. En ese servicio encontramos una
oportunidad privilegiada para el anuncio del Evangelio y la predicacion de la fe. Nuestro
encuentro personal con la Palabra hace que lo que somos y lo que predicamos sean
creibles en situaciones de increencia y en medio del ruido que nos afecta profundamente
y dificulta el encuentro con el Misterio. Sabemos que también nosotros necesitamos un
proceso de conversion para recuperar ese elemento esencial de la misibn SSCC que
consiste en dar a conocer el amor de Dios manifestado en Jesus (cf. Const. 2 y 6).

El ministro ordenado es el servidor de la comunidad, que ejerce la autoridad para
fomentar la comunién y reforzar la fraternidad. No debemos ejercer autoritariamente el
poder sino buscar la corresponsabilidad entre todos. Ante el ejercicio de la autoridad
abusiva y agresiva podemos ser un signo de algo distinto. La sencillez y el espiritu de
familia propios de nuestra Congregacion, nos hermanan con los demas como iguales en
dignidad y en fragilidad, e inspiran nuestro ejercicio del ministerio. Vemos ahi una
oportunidad privilegiada para buscar la transformacién del corazon humano y procurar
ser agentes de comunién en el mundo (cf. Const. 6y 7).
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27.

28.

29.

30.

Nuestra vida religiosa en comunidad es el medio natural para realizar el ministerio. En la
comunidad religiosa nos ayudamos a superar las tentaciones del clericalismo,
compartimos la misién con los hermanos, ejercemos la correccion fraterna y reforzamos
el espiritu de humildad y servicio que son caracteristicas esenciales del ministerio como
religiosos y presbiteros.

En la comunidad religiosa crecemos en madurez afectiva, para superar la indolencia
burocratica y la frialdad de los funcionarios religiosos y la tentacion de los dirigentes
espirituales de aduefiarse de las personas y manipularlas.

A partir de la comudn vocacion a la fe por el bautismo, estamos llamados a mejorar la
comunién con los laicos y a promover la corresponsabilidad con ellos. También se nos
llama a aceptar lealmente, en el seno del pueblo de Dios, los necesarios sistemas de
control de nuestro trabajo y de nuestras responsabilidades.

El ministerio ordenado nos liga también, con especiales lazos de comunidén, con los
pastores de la Iglesia local y universal, asi mismo nos lleva a estar disponibles para las
necesidades de la Iglesia.

IV. Vivir y morir al servicio de los Sagrados Corazones

31.

32.

33.

34.

35.

El proceso de formacion, crecimiento y renovacion de nuestra vida religiosa dura hasta la
muerte. Con la mirada puesta en el seguimiento radical de Cristo, nuestro compromiso
en el desarrollo de la misién de la Congregaciéon y en la calidad de su comunién interna
no se detiene con la vejez, sino que dura toda la vida (cf. Const. 66).

Nosotros envejecemos como hemos vivido. Durante toda la vida nos vamos preparando
para la vejez. Necesitamos trabajar la formacion permanente en todas las etapas de la
vida y empefiarnos en ser generosos siempre, tanto cuando somos jovenes y fuertes
como cuando nos visita la debilidad. Siempre debemos hacer un esfuerzo para
comprender la salud de una manera holistica.

En la vejez cedemos el paso a otras generaciones, nos dejamos conducir, y aceptamos
las progresivas limitaciones. Conviene prepararse a ese proceso de dejar poder y de
traspasar responsabilidades. Hay que disponerse a saber confiar en los que vienen
detras.

Somos llamados a seguir a Cristo hasta el final de nuestras vidas. Podemos dejar de
ejercer el ministerio pero nunca dejamos de ser religiosos SSCC. Es bueno desarrollar
siempre algun tipo de actividad pastoral, intelectual, manual, orante.

Toda nuestra vida religiosa se vive en comunidad. Envejecemos también en comunidad.
La comunidad sabra reconocer la contribucion especifica de los hermanos ancianos (cf.
Est. 14), les mostrard el respeto que merecen y los cuidara convenientemente. Las
comunidades mayores revisaran el lugar que dan al anciano y los medios que ponen para
animar su vida religiosa hasta el final. La presencia de los hermanos ancianos y enfermos
es significativa. Ellos son una bendicién para la comunidad local, contribuyen al clima
positivo con la riqueza de la sabiduria de los afios. Sabemos que el sufrimiento es una
parte integral de esta etapa de la vida: es una forma particular de imitar la pasion de
Cristo que, vivida con sentido pascual, es un poderoso testimonio de la presencia del
Resucitado.
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36.

37.

Siempre que se pueda, es preferible constituir comunidades locales con hermanos de
diferentes edades, manteniendo integrados a los ancianos. Cuando sea necesario crear
comunidades especificas para los mayores y enfermos, el superior local prestara una
atencion especial al cuidado de los hermanos, tanto fisica como espiritualmente. La
Congregacion agradece de manera singular el amor y la dedicacién de los religiosos que
cuidan a los mayores.

La sencillez con la que queremos vivir nuestra vida se aplica también al tiempo de la
vejez. Los mayores y enfermos podran contar con los medios ordinarios Utiles para el
alivio de sus limitaciones (cf. Est. 14). Nuestro deseo, expresado en la férmula de la
profesion, es vivir y morir al servicio de los Sagrados Corazones. Cuando se acerca el
final de la vida, lo que buscamos es prepararnos a morir como creyentes y a hacer
también de nuestra muerte una alabanza al Dios que nos ama. De ese modo, también el
morir sera un testimonio de Cristo, un acto supremo de mision.

V. Ministros de la adoracion reparadora

38.

El Capitulo desea recordar a todos los hermanos que hemos sido llamados al ministerio
de la adoracion, que nos hace participar en las actitudes y los sentimientos de JesUs ante
el Padre y el mundo, y nos introduce especialmente en su obra reparadora. La adoraciéon
nos impulsa a asumir un ministerio de intercesién y nos recuerda la urgencia de trabajar
en la transformacién del mundo segun los criterios evangélicos (cf. Const. 5). Por lo
tanto, se anima a cada comunidad a renovar sus formas concretas y significativas de
vivir la adoracién, y a cada hermano a reafirmar su compromiso con la adoraciéon diaria
(cf. Const. 53,4).

Conclusién

39.

Este Capitulo General hace votos para que cada hermano y cada comunidad reciban este
documento con la disposicion de aplicar sus orientaciones en diferentes niveles.
Exhortamos a los superiores a que incorporen sus contenidos en el discernimiento
personal, comunitario y apostdlico con vistas a revitalizar la misibn comun SSCC.
Sabiendo que Maria nos precede y nos acompafa en el seguimiento radical de Cristo (cf.
Const. 3), confiamos los frutos de este acontecimiento congregacional a la intercesién de
Nuestra Sefiora, Reina de la Paz, Patrona de nuestros misioneros.
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Cambios en Constituciones y Estatutos

(Original en espariol)

1. Delegaciones

Posibilidad de erigir delegaciones:

Se afade el punto 3 en el Articulo 89 de las Constituciones

1.

La Congregacién se organiza en provincias, y éstas en comunidades menores. Una
provincia puede tener una 0 mas viceprovincias o regiones, que constan a su vez de
varias comunidades menores.

Esta divisibn corresponde a proyectos especificos de vida comunitaria y apostdlica
integrados dentro de la unidad de nuestra misién, y tiene alcance juridico y
administrativo.

Excepcionalmente, podra haber delegaciones dependientes directamente del Superior
General (Cfr. nuevo Estatuto 66B).

Gozan de personalidad juridica no sélo la Congregacién, sino las provincias y
viceprovincias, las regiones, las delegaciones y las casas legitimamente erigidas.

El Articulo 144 de las Constituciones (Administracién de los bienes temporales) queda
como sigue:

La Congregacion en su conjunto, las provincias, las viceprovincias, asi como las
regiones, las delegaciones y casas en cuanto personas juridicas tienen la capacidad de
adquirir, poseer, administrar y enajenar bienes temporales a tenor del derecho.

Nuevo Estatuto 66B (después del 66)

1.

Cuando un grupo de hermanos no reuna las condiciones necesarias para ser
provincia, viceprovincia o regién, y no parezca posible o conveniente incorporarlo a
otra comunidad mayor, el Superior General podra erigirlo en delegacion.

La ereccion, modificacibn o supresion de una delegacién corresponde al Superior
General con el consentimiento de su Consejo, tras consulta con los hermanos
interesados.

El superior de la delegacion tendra atribuciones delegadas por el Superior General,
segun un Estatuto aprobado para cada caso por el Gobierno General.

La delegacion dispondrad de un proyecto comun de vida religiosa apostdlica (PVRA)
que se integre organicamente en la misién de la Iglesia local y en el conjunto de la
Congregacion.

Reconocimiento de la misidon propia de una delegacién, aunque no dependa de
una provincia:

Se suprime el Estatuto 23, que dice:

23.

No habra en la Congregacion ningun puesto de mision evangelizadora que no
dependa de una provincia. Esta deberda aprobar el proyecto de vida religiosa
misionera del grupo que lo asume.

CAMBIOS EN CONSTITUCIONES Y ESTATUTOS



Representacion en el Capitulo General:
Se afiade el punto 67.3 en el Estatuto 67

67.1 Toda comunidad mayor tiene derecho al menos a un representante elegido.

67.2 El nimero de delegados de cada comunidad mayor sera determinado por el
Superior General con el consentimiento de su Consejo, previa consulta a los
superiores mayores dentro de los dos afios anteriores al Capitulo General y
buscando la proporcion mas equitativa.

67.3 El Superior General, con el consentimiento de su Consejo, determinara también en
cada caso la manera de asegurar una representacion en el Capitulo General de las
delegaciones que puedan existir.

2. Intercambio de personal entre comunidades mayores

Se suprimen los Estatutos 23, 24 y 28.

Se afiade un Estatuto (22B) que dice lo siguiente:

Cuando un religioso sea enviado a participar en la mision de una comunidad mayor o
delegacion diferente de la suya, los dos superiores mayores implicados estableceran
un contrato que defina la situacion del religioso en relacién con su comunidad mayor o
delegacién de origen y con la que lo acoge.

3. Voz activa y pasiva

Se afiade un nuevo Estatuto (22C), asociado al articulo 81 de las Constituciones:

Nadie puede gozar de doble voz activa y pasiva. Cuando un religioso es enviado a una
comunidad mayor o delegaciéon distinta de la suya, el acuerdo escrito entre los dos
superiores mayores determinara en cual de las dos comunidades el religioso tendra
VvOoz activa y pasiva.

Se modifica el Estatuto 85, que queda como sigue:
85.1 Los miembros del Gobierno General conservan la voz activa en su comunidad
mayor de origen, pero no la pasiva.

85.2 Los religiosos llamados por el Superior General para un servicio a la Casa General
conservan la voz activa en sus comunidades de origen pero pierden la voz pasiva
para los oficios que sean incompatibles con el servicio al que han sido llamados.
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El sistema de Contribuciones y de Solidaridad Financiera

en la Congregacion

(Original en inglés)

1. Introduccion

“Cristo Jesus, siendo de condicion divina, no retuvo avidamente el ser igual a Dios”
(Filipenses 2,6).

1. Como hermanos en la Congregacidon nos dejamos guiar por la Sabiduria de Dios que
nos ha sido revelada en Jesucristo. Toda su vida es una sélida ensefianza de los
valores del Reino. Podemos afirmar que le seguimos como nuestro maestro y guia en
la humildad de una vida casta, pobre y obediente. Aquel a quien seguimos, el
predicador itinerante que no tenia dénde reposar la cabeza, que tenia bolsa comudn con
sus discipulos, que nacié en circunstancias humildes, murié desnudo colgado de una
cruz.

2. La comunidad primitiva de creyentes imit6 su humilde pobreza. Se nos ha dicho que
“la multitud de los creyentes no tenia sino un solo corazén y una sola alma. Nadie
llamaba suyos a sus bienes, sino que todo lo tenian en comun” (Hech 4,32).

3. Nosotros, religiosos de los Sagrados Corazones, estamos consagrados a vivir este ideal
en imitacion del Maestro, inspirados por la primera generacion de creyentes. Nuestras
Constituciones (Const. 23-30) recogen una precisa comprension de la pobreza
evangélica tanto para nuestra santidad personal como para el bien de la misiéon. Por
nuestra aceptacion de la pobreza, estamos llamados a mantenernos libres de las
ataduras que pueden impedir nuestra respuesta a las indicaciones divinas, y del
materialismo evidente por todas partes en el mundo.

4. El testimonio de una pobreza libremente aceptada no debe ser subestimado. Alegre y
sencillamente vivida, es un poderoso signo contracultural y un don extremadamente
liberador. Por supuesto, esto exige creer que Dios realmente proveera y que nuestro
futuro esta en El.

5. Desde el 37° Capitulo General hasta ahora, hemos ganado en una mejor comprension
comin de los parametros y criterios para la preparacion y el seguimiento del
presupuesto anual, asi como para la presentaciéon de la rendicion de cuentas al
Gobierno General. Sin embargo, tenemos que mejorar ain mas la transparencia y la
consistencia de los datos entregados en nuestros informes econémicos.

6. La Congregacion nos llama hoy a cada uno de nosotros y a nuestras comunidades a un
renovado compromiso por vivir la pobreza como nuestra profesion religiosa nos pide.
Estamos llamados a poner todos nuestros ingresos en comun (Const. 26.2). Nada debe
ser ocultado; como en todo, debemos ser abiertos y transparentes para la comunidad.

7. Los compromisos financieros de la Congregacion son grandes y nuestros recursos
limitados. Algunas comunidades mayores tienen mas recursos que otras. Pero nuestros
proyectos son comunes y es obligacién de todos compartir sus costes. Entre muchos
trabajos valiosos, algunos son mas urgentes que otros. Algunas comunidades mayores
tienen muchas vocaciones, pero no dinero para formarlas. En todos los niveles de la
Congregacion, necesitamos crecer en la conciencia de nuestra corresponsabilidad y
comunion en la mision.
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2. EIl Sistema de Contribuciones

8.

10.

11.

12.

13.

14.

El Gobierno General establecera el porcentaje con el cual cada comunidad mayor
contribuira anualmente a los gastos del Gobierno General (presupuesto de la Casa
General, aportes para la formacion inicial y el déficit de Africa).

Este porcentaje serd determinado a partir de la férmula actualmente en uso. El
Gobierno General ajustard los resultados entregados por esta férmula teniendo en
cuenta los hermanos en «edad laboralmente activa», el nivel socioeconémico de los
paises en los cuales esos hermanos trabajan («factor objetivo»), y el «patrimonio
acumulado».

Para fijar este porcentaje, el Gobierno General trabajara con el Economo General, que
conoce los balances y la realidad econémica de cada comunidad mayor.

El porcentaje, con el que se trabajara durante tres afos, serd fijado por primera vez en
diciembre del 2013. Al cabo de los tres afios, se revisara para un nuevo periodo de tres
afos.

Hasta el fin del 2018, el déficit de la provincia de Africa, previamente evaluado por el
Gobierno General, sera financiado por las contribuciones de todas las comunidades
mayores. Dichas contribuciones seradn calculadas del mismo modo que las
contribuciones para la Casa General y la formacion inicial.

En la elaboracion de su presupuesto anual, el Gobierno General debera respetar los
siguientes limites:

a) El monto total de dinero anualmente disponible para ayudar al presupuesto de la
Casa General no sera mayor de € 280.000.

b) EI monto total de dinero anualmente disponible para aportes a los costos de la
formacion inicial no serd mayor de € 250.000.

c) El monto total de dinero anualmente disponible para apoyar el déficit de Africa
no sera mayor de € 80.000.

d) Estos limites puestos por el Capitulo podran ser modificados por el préximo
Consejo General Ampliado.

En caso de necesidades extraordinarias del Gobierno General o de una comunidad
mayor, el Gobierno General solicitara una contribucion voluntaria a toda la
Congregacion. Quedando a salvo lo establecido en Estatutos 96.2 y 97.

3. Solidaridad financiera en la Congregacion

15.

16.

17.

El Gobierno General, a través del Economo General, sera el encargado de recibir las
solicitudes de ayuda de los gobiernos mayores o regionales y decidird sobre la mejor
forma de apelar a la solidaridad financiera del conjunto de la Congregacion para
responder a dichas solicitudes.

La comunidad que reciba ayuda informara sobre el uso del dinero en el cumplimiento
de los objetivos del proyecto subvencionado.

El Gobierno General informara de todos los proyectos que hayan recibido la ayuda de
la solidaridad de la Congregacion (a través de INFO, www.ssccpicpus.com, etc).
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18. El Gobierno General nombrara a uno o varios hermanos que ayuden a las comunidades
necesitadas a buscar fuentes de financiaciéon fuera de la Congregacion.

19. Este sistema reemplaza a la Red de Solidaridad que ha funcionado hasta el momento
presente.

4. Otras recomendaciones

20. El Capitulo General insta a las comunidades mayores al cumplimiento del Estatuto 6,
mediante la elaboracién, aprobacion y seguimiento del presupuesto anual.

21. El Capitulo pide a las comunidades mayores que evallien todos sus activos fijos para
determinar aquellos que estén subutilizados y dar pasos en orden a que produzcan
ingresos o disponer de ellos para reducir gastos.

22. El Capitulo General autoriza y anima a las comisiones econdémicas de las Conferencias
Interprovinciales a asumir las funciones que les atribuye el 37° Capitulo General® y a
buscar fuentes alternativas de financiacién para la misiéon de sus comunidades.

23. El Capitulo General pide a las comunidades mayores y regionales que mejoren la
transparencia y la rendicidon de cuentas en el uso de los recursos financieros.

1 En cada Conferencia Interprovincial se establecerd una comisién de economia, compuesta por los
economos de las comunidades mayores y regiones integrantes de la Conferencia Interprovincial, con la
funcion de compartir la situaciéon econémica de cada comunidad mayor/regién y de buscar soluciones
desde el punto de vista econdmico para los proyectos interprovinciales de formacion inicial, formacién
permanente, proyectos misioneros y otras posibles iniciativas de colaboracion en la Cl. (37° Capitulo
General, Estructuras 15).
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Nuestro Patrimonio SSCC

(Original en inglés)

1. El Gobierno General y Curia

Con el fin de seguir promoviendo la formacién permanente, especialmente de los
formadores, en el campo de nuestro patrimonio espiritual e histérico, el Capitulo decide lo
siguiente:

1. El Gobierno General nombrard un Consejero General para coordinar los estudios y
publicaciones sobre nuestra historia y espiritualidad SSCC.

2. Este Consejero colaborara con el Archivero y el Postulador General, que podran
sugerir temas de estudio, y con el Secretario General, especialmente para las
publicaciones. Los cuatro formaran un equipo.

2.1. Pediran la colaboracion de otros hermanos para temas determinados.

2.2. Colaboraran en las sesiones de verano del Centro Picpus, cuando éstas
tengan lugar, asi como en otros programas organizados por las provincias
o por las conferencias interprovinciales que promuevan la formacién en la
tradicion viva SSCC.

3. El Gobierno General indicard temas e iniciativas que puedan desarrollarse en
relacidon con nuestro patrimonio espiritual SSCC.

4. En esta area, el Gobierno General dara prioridad a los temas que hagan referencia a
decisiones del Capitulo General.

5. El Gobierno General ofrecera becas para hermanos que deseen hacer estudios
especializados sobre nuestro patrimonio espiritual SSCC.

2. Presencia en Picpus

1. EIl Capitulo General valora la presencia de la comunidad de hermanos en Picpus, lugar
de especial significado para el conjunto de la familia SSCC.

2. El Capitulo General pide a la provincia de Francia que mantenga la comunidad local
de Picpus con su doble orientacién: el trabajo pastoral SSCC y la animaciéon de
actividades en torno a los lugares historicos.

3. El Gobierno General, en dialogo con el provincial de Francia, estudiara la ayuda que
la comunidad de Picpus pueda necesitar del resto de la Congregacion, y, si es
necesario, podria enviar personal y/o ayuda econémica.

3. Comunidad internacional en Lovaina

1. El Capitulo General pide al Gobierno general que cree una comunidad internacional en
Lovaina, animada por un proyecto conectado con la persona de Damian y todo lo que él
representa. Esta comunidad estara bajo la responsabilidad directa del Gobierno
General. El proyecto mencionado tendra dos objetivos:

a) El cuidado por la memoria de Damian y la promocién de sus valores.

b) Actuar como Damian lo hizo: fomentar acciones apostoélicas en favor de los
marginados.

NUESTRO PATRIMONIO SSCC 13
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. La comunidad contara con un patrimonio propio que incluira la propiedad de la casa de

Sint Antoniusberg 3, las instalaciones del Centro Damian y la capilla de san Antonio.

. El Gobierno General, en dialogo con las provincias de Flandes y Paises Bajos, estudiara

la manera de financiar la comunidad y su proyecto apostolico. El deseo del Capitulo es
que la comunidad viva sencillamente y haga lo posible para ser autosuficiente en
términos financieros.

. La preparacion de los futuros miembros de Ila comunidad internacional es

responsabilidad del Gobierno General.

. La comunidad elaborara su proyecto de vida religiosa apostélica, en el que se

especificara la relacion con el proyecto “Damiaan Vandaag” y las otras diversas
actividades pastorales y de servicio que la comunidad vaya considerando adecuadas.
Dicho proyecto sera aprobado por el Gobierno General.

. Compete al Gobierno General las decisiones oportunas respecto al personal de dicha

comunidad, que contara con un superior local y un ecénomo local nombrados por el
Gobierno General.

NUESTRO PATRIMONIO SSCC



Seguimiento y adaptacion de decisiones capitulares

sobre estructuras e iniciativas de animacion

(Original en francés)

A la luz de la experiencia de los seis afios pasados y de la evaluacion de la aplicacién de

las decisiones del 37° Capitulo General de 2006, el 38° Capitulo General decide lo siguiente:

Conferencias Interprovinciales

El Gobierno General, junto con las comunidades implicadas, estudiara el futuro de la
USC (Conferencia Interprovincial de USA). En caso de que se suprimiera la USC, el
Gobierno General, junto con las comunidades implicadas, buscara como promover la
participacién de sus miembros en instancias internacionales de la Congregacion.

El Gobierno General y los coordinadores de las Conferencias Interprovinciales se
reuniradn con la frecuencia que estime adecuada el Gobierno General.

Formacidn de nuevos superiores mayores y regionales

3.

El Capitulo recomienda mantener el encuentro de formacién para nuevos superiores
mayores y regionales organizado por el Gobierno General.

Formacion Permanente

4.

Para realizar su tarea de animacion de la Formacion Permanente, el Gobierno General
se podra apoyar en grupos y en comisiones creadas ad hoc (Cf. Estatuto 86). En
consecuencia, no es necesario mantener la Comisiéon General de Formacion
Permanente creada a peticion del Capitulo General anterior. ElI documento
“Orientaciones generales para la formacion permanente SSCC” (febrero, 2009) servira
de referencia béasica para esta tarea.

En cada Conferencia Interprovincial se mantendra la Comision Interprovincial de
Formacién Permanente. Cada Conferencia establecerd la forma de organizar la
composicion y el funcionamiento de Ila Comision. Igualmente el documento
“Orientaciones generales para la formacion permanente SSCC” (febrero, 2009) servira
de referencia basica para esta tarea.
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Formacioén Inicial

6.

Se mantiene la existencia de la Comisién General de Formacion Inicial tal y como esta
definida en el Documento “Estructuras” del 37° Capitulo General (n. 6)?, conservando
el criterio de flexibilidad respecto a la representacion de la provincia de Africa y de la
provincia de Estados Unidos.

Se mantendra el sistema de ayuda de toda la Congregacion a la financiaciéon de una
parte de las necesidades de formacion inicial de las comunidades mayores que lo
soliciten. El Gobierno General sefialara el proceso a seguir para presentar las
peticiones de ayuda.

El Capitulo General recomienda al Gobierno General que reconsidere la propuesta de
instituir un periodo de unos meses de formacién comun para quienes, cada afo, se
preparan a la profesion perpetua. Ese tiempo ayudaria a tender puentes entre las
diversas culturas que existen en la Congregacion.

Pastoral VVocacional

9.

La animacién y coordinacion de la pastoral vocacional es una tarea necesaria en la
Congregacion. Por eso, el Capitulo decide:

9.1. Que todas las comunidades mayores y regiones hagan un esfuerzo para tener
una comision de pastoral vocacional que anime y coordine este servicio.

9.2. Que el Gobierno General, junto con las comisiones de pastoral vocacional,
estudie la manera de facilitar el intercambio de experiencias, materiales y
reflexiones sobre este tema en toda la Congregacion.

Encuentros de ec6nomos

10.

11.

En cada Conferencia Interprovincial se mantendran los encuentros regulares de
economos de las comunidades mayores y regionales y delegaciones. Cada Conferencia
establecera la forma de organizar esos encuentros, que seran lugares privilegiados de
interaccidon con el Economo General, quien normalmente asistira.

El Gobierno General y los superiores mayores aseguraran, a todos los niveles segln
sus competencias respectivas, que los economos reciban la formacion y capacitacion
necesaria, para desempefiar su servicio de manera efectiva y centrada en el Evangelio.
Superiores y economos buscaran cualquier ayuda profesional que necesiten para la
administracion financiera. Aprovecharan los recursos existentes en este campo en las
conferencias nacionales de vida religiosa, asi como otros tipos de asesoria profesional.
(37° Capitulo General, Finanzas 2)

2 a) El Gobierno General creara una Comisién General de Formacion Inicial que le ayude en la animacioén
y puesta en practica de dicha formacion inicial en todos los niveles de la Congregacion, prestando
particular atencion a las decisiones capitulares sobre la misma.

b) El Gobierno General nombrara, de entre los cuatro Consejeros, un Coordinador de la Comision
General de Formacion Inicial.

¢) La Comision General de Formacion Inicial estara compuesta por los Coordinadores de las distintas
Comisiones Interprovinciales de Formacion Inicial.
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Causa de beatificacion de los

“Martires de la Comuna de Paris”
(Original en francés)

El Capitulo General encarga al Gobierno General que continde la Causa de
beatificacion de nuestros cuatro hermanos “Martires de la Comuna de Paris”: Ladislas
Radigue, Polycarpe Tuffier, Marcellin Rouchouze y Frézal Tardieu.

Rama Secular

(Original en espairiol)

Los Capitulos Generales de 2012 piden a los Gobiernos Generales de hermanos y
hermanas que pongan en marcha un equipo de animacién espiritual de la Rama Secular en el
nivel general.

Este equipo tendra como funcién:

- estar atento al desarrollo de la Rama Secular en todo el mundo,

- informar y sensibilizar a toda la Congregacion respecto a la realidad de la Rama
Secular,

- ofrecer instrumentos de animacién espiritual y de formacién permanente a los
miembros de la Rama Secular y a los acomparfiantes religiosos.

El equipo:

- estara formado por hermanos y hermanas designados por ambos Gobiernos Generales,
- deberd mantener, en todas sus actuaciones, una permanente interaccién con los
miembros de la Rama Secular.
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Internacionalidad y movilidad de personal en el conjunto

de la Congregacion

(Original en inglés)

Las conversaciones, reflexiones y decisiones que han tenido lugar durante el Capitulo,
referentes a la Mision, han llevado a este mismo Capitulo a tomar en consideracion la
realidad de la internacionalidad y los criterios para mover personal en el conjunto de la
Congregacion. Como fruto de esas reflexiones, el Capitulo General ofrece los siguientes
temas relacionados con la internacionalidad, que deberan seguir siendo profundizados, asi
como algunos criterios practicos para la movilidad de personal.

Temas sobre internacionalidad

2.

Internacionalidad: en nuestras Constituciones la Internacionalidad se entiende, en primer
lugar, como algo intimamente relacionado con la misidon de la Congregacion (cf. Const. 60-
61). Creemos también que la internacionalidad es algo deseado como signo de vida nueva
en el Reino de Dios. Sin embargo, la experiencia nos dice que no todos tenemos la misma
comprension de la internacionalidad ni de sus implicaciones para nuestra vida.

Internacionalidad e interculturalidad: los hermanos que, llegados de paises diferentes, se
rednen para vivir juntos, estan llamados a crecer en conocimiento mutuo, en aprecio de la
diversidad y en aceptacion de las diferencias culturales existentes entre ellos, superando
asi los miedos y prejuicios que puedan tener. La interculturalidad es también una realidad
que vivimos en nuestras propias comunidades locales y en nuestros paises respectivos.

Internacionalidad e Inculturacion: cuando ejercemos la mision de la Congregacion en
paises diferentes del propio, nuestras Constituciones nos piden que procuremos
inculturarnos (cf. Const. 62). Esto significa que la comunidad buscara, desde el inicio,
formas para insertarse en la cultura que la acoge.

Internacionalidad contracultural: el proceso de inculturacion incluye un tiempo de
evaluacion del significado contracultural de nuestras comunidades locales en contextos
internacionales. ;Qué ofrecemos desde nuestra vida religiosa y desde el Evangelio a la
cultura en que vivimos?

Internacionalidad y Formacién Inicial: la internacionalidad debe ser promovida, vivida y
experimentada en la Formacion Inicial con el fin de desarrollar el sentido de pertenencia a
toda la Congregacion.

Criterios préacticos para la movilidad de personal

7.
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“Cada religioso en su apostolado es consciente de ser un enviado de la comunidad” (Const.
41.3). Esto también se aplica al “religioso enviado a participar en la misiéon de una
comunidad mayor o delegacion diferente de la suya” (nuevo Estatuto 22B).
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10.

11.

12.

Debe hacerse un contrato claro entre los Superiores implicados (cf. nuevo Estatuto 22B).

La comunidad local a la cual el hermano es enviado debe contar con un PVRA que refleje el
convencimiento de la validez y futuro de nuestra vida religiosa SSCC en ese contexto.

A todo hermano que forma parte de un proyecto apostdlico fuera de su comunidad de
origen se le debe dar la formacion necesaria que le ayude a incorporarse plenamente a su
nueva comunidad (cf. Est. 22) y a integrarse en la cultura donde esta en mision.

El Gobierno General debe ser informado por los superiores mayores de las iniciativas
relacionadas con el movimiento de personal en el conjunto de la Congregacion. En algunos
casos, el Gobierno General puede también impulsar y coordinar este tipo de movimientos.

Se pide al Gobierno General que esté atento a la puesta en practica de los criterios
anteriormente mencionados.
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Elecciones del Gobierno General SSCC

Javier Alvarez-Ossorio  Superior General

Camille Sapu Vicario General
Alberto Toutin Consejero General
Pankrasius Olak Consejero General

Felipe F. Lazcano Consejero General
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